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Al personale
Alle studentesse ed agli studenƟ e 

per il loro tramite alle famiglie
e.p.c. Al DireƩore S.G.A. 

Sito Web/ Bacheca Sindacale
LORO SEDI

    OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola Sciopero generale indeƩo per il 26 maggio 2023.
Proclamazione.  AdempimenƟ previsƟ dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2  dicembre
2020 (GazzeƩa Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con parƟcolare riferimento agli arƩ. 3 e 10. 

Si comunica che il MIM con nota 74925 del 19/05/2023 dell’Ufficio di GabineƩo del Ministero dell’Istruzione e del merito ha
comunicato che per l’intera giornata del 26 maggio 2023 è previsto uno sciopero generale proclamato dalla Confederazione
USB con adesione USB PI di “tuƩe le categorie pubbliche e private per l’intera giornata e dalla FISI - Federazione Italiana
SindacaƟ Intercategoriali: “tuƫ i seƩori pubblici e privaƟ” di tuƫ i seƩori pubblici e privaƟ. 

L'azione di sciopero in quesƟone interessa il servizio pubblico essenziale "Istruzione" cui all'art. 1 della Legge 12 giugno
1990,  n.146e  successive  modifiche  e  di  integrazione  e  alle  norme  paƫzie  definite,  ai  sensi  dell'arƟcolo  2  della  legge
medesima,  il  diriƩo di  sciopero va  esercitato  pertanto inosservanza  delle  regole  e  delle  procedure fissate  dalla  citata
normaƟve.

Visto  l’art.3,  comma4,  dell’Accordo  ARAN  sulle  norme  di  garanzia  dei  servizi  pubblici  essenziali  e  sulle  procedure  di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, firmato il 2 dicembre 2020, che prevede “In occasione di ogni sciopero, i
dirigenƟ scolasƟci invitano in forma scriƩa, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scriƩa, anche via e-mail,
entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero
o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.

La dichiarazione di  adesione fa fede ai  fini  della traƩenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto
previsto al comma 6. A tal fine i dirigenƟ scolasƟci riportano nella moƟvazione della comunicazione il testo integrale del
presente comma”;

SI INVITA
le  Ss.LL.  A  rendere  entro  il  22  maggio  2023  –  ore  8,00-  la  suddeƩa  dichiarazione,  anche  via  mail
(casl01000n@istruzione.it),uƟlizzando il modello allegato alla presente. Si specifica che la mancata apposizione della firma
nel  registro  eleƩronico  cosƟtuirà  elemento  sufficiente  per  ritenere  il  lavoratore/lavoratrice  in  sciopero.  Eventuali
problemaƟche tecniche dovranno essere comunicate alla mail: isƟtuzionale  casl01000n@istruzione.it o telefoni camente
all'ufficio personale entro 30 minuƟ dall'inizio dell'orario di servizio.

Si allega nota M.I.11146del19/05/2023.
La Dirigente ScolasƟca
DoƩ.ssa NicoleƩa Rossi



Alla Dirigente scolasƟca
Liceo ArƟsƟco e Musicale "FoisoFois"

SEDE

 OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola Sciopero generale indeƩo per il 26 maggio
2023. Proclamazione.  AdempimenƟ previsƟ dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del
2  dicembre 2020 (GazzeƩa Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con parƟcolare riferimento agli arƩ. 3 e 10. 

_l_soƩoscriƩ_in  servizio  presso il  Liceo ArƟsƟco e  Musicale  “FoisoFois”  in  qualità  di______________________ in
riferimento allo sciopero in oggeƩo, consapevole che la presente dichiarazione è irrevocabile e fa fede ai fini della
traƩenuta sulla busta paga,

DICHIARA

□ la propria intenzione di aderire allo sciopero

(oppure)

□ la propria intenzione di non aderire allo sciopero

(oppure)

□ di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero (indicare una delle opzioni 
barrando con una X)

Infede

data firma



LICEO ARTISTICO FOISO FOIS

 SCIOPERO DEL 26 MAGGIO 2023

Proclamante Tipo di sciopero Note

/ generale

Sciopero di tuƩe le categorie pubbliche e private. 

MoƟvazioni dello sciopero proclamato da Confederazione USB

PrecedenƟ azioni di sciopero

a.s. data Tipo di sciopero solo

2021-2022 11/10/2021 Intera giornata - x 1,30
2021-2022 08/03/2022 Intera giornata - x 0,64
2022-2023 02/12/2022 intera giornata - x 1,06
2022-2023 10/02/2023 intera giornata - x 1,12
2022-2023 08/03/2023 intera giornata - x 0,97

Proclamante Tipo di sciopero Note

0,00% Nazionale scuola Intera giornata

Sciopero generale dei seƩori pubblici e privaƟ

MoƟvazioni dello sciopero proclamato da FISI - Federazione Italiana SindacaƟ Intercategoriali

PrecedenƟ azioni di sciopero

a.s. data Tipo di sciopero solo

2021-2022 dal 15 al 19 oƩobre - x - 0,47*
2021-2022 15/02/2022 Intera giornata x - 0,09
2021-2022 16/02/2022 intera giornata x - 0,30
2022-2023 dal 9 al 10 seƩembr pluriseƩoriale x - 0,21**
2022-2023 10/02/2023 intera giornata - x 1,12

* : la media dei daƟ relaƟva al periodo è stata pubblicata sul sito della Funzione Pubblica (cliccare nel link soƩostante)

** : la media dei daƟ relaƟva al periodo è stata pubblicata sul sito della Funzione Pubblica (cliccare nel link soƩostante)

Note

Sciopero generale proclamato da Confederazione USB (con adesione USB PI) e FISI - Federazione Italiana 
SindacaƟ Intercategoriali.

% 
RappresentaƟvità 
a livello nazionale 

(1)

% voƟ  nella scuola 
per le  elezioni RSU

Durata dello 
sciopero 

 Confederazione 
USB (con adesione 
USB PI)

intera 
giornata

Per aumenƟ salariali di 300 euro ; nuova indicizzazione dei salari; contro il nuovo codice appalƟ; contro il 
decreto Cutro; contro il progeƩo Calderoli di autonomia differenziata e di ulteriore aumento delle disparità 
territoriali e sociali; contro la delega fiscale; per l'abolizione dell'IVA sui beni di prima necessità ed  il prelievo 
fiscale sulle rendite finanziarie e i grandi patrimoni; per un teƩo sui prezzi dei beni di prima necessità; per la 
detassazione delle pensioni in linea con gli altri Paesi europei e le pensioni minime  a mille euro; per un 
milione di assunzioni nella pubblica amministrazione, la stabilizzazione dei precari e lo scorrimento delle 
graduatorie dei concorsi già espletaƟ; in difesa del reddito di ciƩadinanza; per una legge sul salario minimo di 
almeno 10 euro l'ora sui minimi tabellari; per la riduzione dell'orario di lavoro a 32 ore a parità di salario; per 
il diriƩo ai servizi pubblici gratuiƟ e accessibili, all'educazione scolasƟca, alla sanità ed ai trasporƟ pubblici; 
per il diriƩo alla casa, il blocco degli sfraƫ e gli sgomberi; per la tutela della salute nei luoghi di lavoro e 
l'introduzione del reato di omicidio sul lavoro; Contro l'assoggeƩamento delle isƟtuzioni scolasƟche agli 
interessi delle aziende privare e il PCTO; per la difesa del diriƩo di sciopero; contro il coinvolgimento del 
nostro Paesee nella guerra in Ucraina e l'invio di armi. 

con altre sigle 
sndacali

% adesione 
nazionale (2)

% 
RappresentaƟvità 
a livello nazionale 

(1)

% voƟ  nella scuola 
per le  elezioni RSU

Durata dello 
sciopero 

FISI- Federazione 
Italiana SindacaƟ 
Intercategoriali

Rimodulazione del PNPV (Piano Nazionale Prevenzione Vaccinale) in cui è previsto l'obbligo di vaccinazione 
per determinate categorie di lavoratori che genererebbe un impedimento lavoraƟvo grave e in contrasto con 
la cosƟtuzione; grave situazuione economica che influisce negaƟvamente sugli sƟpendi e sul costo delle 
materie prime, dell'energia e limitano le esportazioni del Made in Italy; contro la guerra in Ucraina e l'invio di 
armi.

con altre sigle 
sndacali

% adesione 
nazionale (2)

  'hƩps://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenƟ/scioperi_pdf/189-Generale_-10122021-110752.pdf

hƩps://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenƟ/scioperi_pdf/248-PluriseƩo11102022-104929.pdf

(1) RappresentaƟvità nel 
Comparto Istruzione e Ricerca  - 
Fonte: ARAN
(2) Fonte: DaƟ di adesione nel 
Comparto Istruzione e Ricerca - 
SeƩore IsƟtuzioni scolasƟche - 
Fonte: Ministero dell'istruzione e 
del merito
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